管理学院2020届本科毕业论文（设计）答辩工作安排

根据学校有关精神，更好适应毕业论文管理系统，确保2020届毕业生毕业论文（设计）工作质量，现将有关本科毕业论文（设计）答辩的组织和实施工作安排如下：

1、 机构与组织

学院成立2020届毕业论文答辩委员会，负责组织答辩和评定审核最终成绩。由教学副院长负责协调与巡视。答辩委员会和答辩小组名单如下：

1、 答辩委员会名单（按姓氏笔画排序）
主　任：周青  副主任：王雷  陈新  陈新峰  胡保亮 
委　员：丁祥海     冯军政    孙燕军   李雪灵    许水龙   何照清    张  慧
        张蕊     余竹君   周丹   俞武扬   高海霞   徐作宁   曾 鸣   魏洁
    2、答辩小组名单（具体学生分组名单见excel附件）
	序号
	答辩组
	组长
	组员
	时间：6月3日
	地点

	1
	保密1
	张蕊
	胡保亮、吴铤、张纪林、曾家焱
	9:30
	9教430

	2
	工业1
	丁祥海
	李晓、鹿红娟、程菲、苑嘉航
	13:30
	7教北106

	3
	工业2
	蔡敏
	崔剑、梁燕华、毛薇、刘春来
	13:30
	7教北116

	4
	工业3
	俞武扬
	阮渊鹏、魏洁、张利
	13:30
	7教北118

	5
	工管1
	张慧
	许水龙、楼晓玲、闫帅
	13:30
	7教北120

	6
	工管2
	杨伟
	范作冰、许晓冰、曾家焱
	13:30
	7教北122

	7
	工管3
	柳春锋
	周丹、郑登攀、禹献云
	13:30
	7教北216

	8
	工管4
	余彩霞
	徐建新、周建涛、洪宇翔
	13:30
	7教北218

	9
	工管5
	黄鹤
	高海霞、冯军政、王东鹏
	13:30
	7教北220

	10
	工管6
	叶余建
	段显明、郑佳、李振东
	13:30
	7教北222

	11
	工管7
	沈运红
	张宁、吕丽辉、张素平
	13:30
	7教北306

	12
	工管8
	申恩平
	张蕊、周泯非、王茜
	13:30
	7教北316

	13
	信管1
	刘正刚
	雒兴刚、刘正刚 、汝醒君、徐作宁、李玲菲
	13:30
	7教北318

	14
	信管2
	曾鸣
	柳毅、张忠良、许雪琦、毛峰、曾鸣
	13:30
	7教北320

	15
	信管3
	周涛
	周涛、孙燕军、尚倩、李庆华、姬朋立
	13:30
	7教北322

	16
	信管4
	李君君
	李君君、杨洁、宋艳辉、金鹏、
	13:30
	7教北404+钉钉30294433

	17
	留1
	高海霞
	周丹、黄鹤、沈运红
	4日16：00
	Zoom在线会议

	18
	留2
	张宁
	张蕊、张慧、吕丽辉
	4日16：00
	Zoom在线会议


二、时间、程序及要求
1、信管、电商专业系统验收时间在5月27日，具体由系组织和通知。所有专业论文答辩时间6月3日-6月4日，具体见上表。二辩时间待定。
2、参加答辩学生应在5月27日之前（如系里规定更早请按系规定）完成论文全部工作，经过指导教师审核后，在毕业论文管理系统中上传最终版论文（含封面、目录、正文及参考文献，格式正确的封面、目录、原创声明、参考文献，系统自动识别不查重），并检查之前所有的材料包括开题报告是否已经完整提交，资料不齐、内容不全者，不得进入论文答辩环节。工管类及保密专业同学需提前将实习手册交指导教师评阅审核。 答辩当天将打印好的论文（2本以上）、论文考核表、导师签字的论文答辩资格申请表带到现场交答辩组长及答辩组教师。
答辩后电子版文档可以从毕业论文管理系统中整个导出，按答辩组意见经指导教师指导修改、审核，将纸质版一份胶装并签名后装入文件袋，可以毕业论文一本胶装、过程材料一本，确认文件袋的所有材料齐全后交指导教师检查后上交各系；并将毕业论文所有相关文档的电子稿（以“姓名-学号-专业-指导老师”命名文件夹）上交各系。以上纸质版论文及电子版论文上交要求请见毕业论文资料汇编。上交时间为答辩结束后四天内（6月8日前），不按时交材料将影响论文成绩提交。
3、指导教师须在5月28日24：00之前完成学生毕业论文审核工作（学生仅有一次检测机会，审核后系统自动查重），给出评语和打分（占学生毕业论文成绩的25%，使用百分制），并在系统中完成指导记录的填写（系统要求至少8次）。再以评阅人身份进系统，对自己被分配评阅的论文给出评语并打分（该打分占学生毕业论文成绩的25%，使用百分制）。
4、答辩组长安排答辩秘书在系统中进行学生论文资料的完整性和格式进行审核，凡不符合学校规范的论文及不符合查重要求的一律不允许进入答辩环节。6月1日前答辩组长将不能参加答辩的名单交教科办，教科办将在答辩安排表名单中删除，答辩当天将参加答辩学生名单和次序在答辩教室门口张贴公布。 答辩小组应按学校有关毕业设计（论文）教学工作规范有关要求进行答辩。每生答辩时间不少于20分钟，包括学生自我叙述和答辩教师提问，至少问答3个问题以上，组长须监督答辩秘书详细记录。答辩小组应在答辩后及时录入答辩组评语和百分制成绩，计算学生的总评成绩（百分制和5级记分制）到答辩委员会会议汇报。毕业论文总评成绩由三部分组成：毕业论文（设计）的总评成绩=导师成绩×25%+评阅人成绩×25%+答辩组成绩×50%。最后由百分制成绩折算成五级制成绩，相应折算方法为：90分及以上折算为优，80分～89分为良，70-79分为中，60分～69分为及格，60分以下为不及格。其中优秀比例控制在15%以内。对于拟给予优秀等级的论文，答辩小组应通知学生在三天内将论文摘要（模板及要求见教务处网页下载区）经指导教师审核后发到教科办邮箱(jkb423@hdu.edu.cn)。
5、各答辩小组组长于小组答辩工作完成后，参加小组汇报，具体另行通知。学院答辩委员会联席会议时间将另行通知，届时交换信息并确定需二次答辩的论文和推荐优秀论文，进行答辩工作总结。有争议答辩时间和二次答辩时间另行通知。 
6、答辩工作完成后，系应组织检查验收，并将毕业论文纸质胶装版及Word格式电子版在6月15日前上交教科办，其余上交材料：毕业实习和论文情况统计表、毕业论文成绩汇总表、毕业论文工作总结及附表等电子版，具体通知届时会发给各系。
附：答辩工作安排表
	时间
	内容

	5月27日24:00前
	学生在毕业论文管理系统上传指导老师认可的最终版毕业论文

	5月28日24:00前
	1、 指导老师在系统中完成指导记录的填写（系统要求至少8次）；
任务书还未完成的也同时完成。
2、指导老师在系统中完成毕业论文审核工作（学生仅有一次检测机会，审核后系统自动查重）。
3、指导老师给出评语和打分（占学生毕业论文成绩的25%，使用百分制）。

	6月1日前
	各位老师以评阅人身份进系统，对自己被分配评阅的论文给出评语并打分（占学生毕业论文成绩的25%，使用百分制）。

	6月1日前
	答辩秘书审核档案里资料完整性及重复率，凡不符合学校规范的论文一律不允许进入答辩环节。

	6月2日前
	1、学生从系统导出任务书、开题报告、论文指导记录、论文考核表、毕业论文打印2本以上带到答辩现场发答辩小组
2、需从2020届毕业论文资料汇编模板中打印：答辩资格申请表导师签字带到现场交答辩组
3、将所有材料放入档案袋（档案袋封面导师指导填写完整），档案袋到指导教师处领

	6月3日
	1、学生答辩
2、研究生秘书到学院教科办领答辩材料(资料包括答辩记录表、答辩名单、档案袋、纸、笔等)，在门口张贴好答辩顺序和文档上交通知，做好答辩记录。

	6月4日（暂定）
	答辩委员会会议

	6月8日前
	学生将电子稿和纸质稿材料交给指导教师审核，指导教师交各系（文档按毕业论文资料汇编要求）

	未定
	优秀论文答辩和二次答辩


管理学院

2020年5月25日
